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Construyendo Comunidades Saludables, Sur de Kern
Programa de Prácticas

Construyendo Comunidades Saludable –Sur de Kern (CCS-SK) se complace en anunciar la disponibilidad de 6 puestos de prácticas para la primavera y verano de 2014.

CCS-SK es una iniciativa de 10 años en la cual las comunidades están tomando medidas para hacer el lugar donde viven más saludable. Están haciendo esto mediante la mejora de las oportunidades de empleo, la educación, la vivienda, la seguridad del vecindario, las condiciones ambientales no saludables, el acceso a alimentos saludables, entre otras cosas. La meta: construir comunidades saludables para la próxima generación.
El propósito del Programa de Prácticas de CCS-SK es ayudar a los Equipos de Acción de CCS-SK en sus esfuerzos para incorporar a los jóvenes y los miembros de las comunidades del Sur de Kern (Arvin, Greenfield, Lamont y Weedpatch) en su trabajo. También es para que los practicantes exploren oportunidades de carrera y servicio dentro de su comunidad de origen, y para ayudarles a contribuir a la labor de CCS-SK y el fortalecimiento de las comunidades del Sur de Kern.

Resumen de las Prácticas:
· Los practicantes trabajarán en proyectos específicos y se espera que trabajen  con el personal y/o los compañeros de trabajo para terminar los proyectos durante el periodo de prácticas. Debido a que este trabajo será basado en proyectos, las horas serán flexibles, pero en general se requerirán 15 horas semanales. Los practicantes pueden esperar trabajar  algunas tardes y algunos fines de semana.
· Los practicantes trabajarán por un mínimo de tres meses. Se espera que todos los practicantes asistan a un día de  Capacitación y Orientación.
· Los practicantes deben tener su propio medio de transporte para llegar al trabajo, y para realizar las tareas para su proyecto.
· Los practicantes elegibles que terminen la práctica exitosamente recibirán un estipendio de $500. Los practicantes deben tener un número de seguro social válido, y deben tener una dirección permanente (no un apartado postal) para poder recibir el estipendio.
· También se anima a los practicantes continuar su relación con CCS-SK más allá de sus prácticas, y seguir trabajando con la comunidad en las metas de CCS-SK.


Descripciones de los Puestos de Prácticas:
Hay 6 puestos de prácticas disponibles. Los puestos son:
· Practicante del Equipo de Acción de Recreación: Apoyar al equipo de recreación en sus esfuerzos por incorporar a los jóvenes y la comunidad en su trabajo.
· Practicante del Equipo de Acción de Educación: Apoyar y ayudar al equipo de Educación en sus esfuerzos por incorporar a los jóvenes y la comunidad en su trabajo. 
· Practicante del EJE de CCS: Apoyar y ayudar al Coordinador de Comunicación con proyectos, el sitio web, y otras tareas relacionadas con la comunicación.
· Practicante de Negocios y Desarrollo Económico – Ayudar al equipo de Desarrollo Económico con la creación de oportunidades locales para el Desarrollo Económico.  
· Practicante del Equipo de Acción de la Salud – Ayudar al equipo de Acción  con el plan de incorporación de los jóvenes y la comunidad. Ayudar a organizar, reclutar, y planificar eventos comunitarios.
· Practicante del Equipo de Acción de Medio Ambiente – Ayudar al equipo del medio ambiente con el apoyo continuo del proyecto KEEN y ayudar con la planificación, implementación, y evaluación del foro descrito en nuestra propuesta de Incorporación de Residentes y Presupuesto.

Requisitos de Elegibilidad:
· Los solicitantes deberán ser residentes actuales o del pasado de una de las comunidades de CCS-SK (Arvin, Weedpatch, Lamont y Greenfield)
· Deberán tener su propio medio de transporte
· Deberán tener un número de seguro social valido y una dirección física
· Deberán ser una persona con iniciativa propia y tener la capacidad de trabajar de forma independiente 
· Deberán estar comprometidos con la visión y las metas de CCS-SK

Proceso de Solicitud:
Para presentar una solicitud, llene la Solicitud para el Programa de Prácticas de CCS-SK, conteste  las preguntas escritas acompañantes y preséntelas junto con una copia de su currículo, un listado de los cursos relevantes que haya tomado, y cualquier documentación de apoyo que desee compartir (muestras de trabajo, muestras de escritura, trabajo de investigación, cartas de referencia, etc.). Los candidatos que se estén considerando para un puesto de práctica serán entrevistados. Los solicitantes deben estar disponibles para trabajar durante tres meses consecutivos, los mismos  que finalizarán a más tardar en septiembre de 2014. 

Las solicitudes deben enviarse o ser presentadas a:  

 Angélica Muñoz, Asistente del Coordinador de BHC-SK 
Centro de Recursos de la Familia de Lamont Weedpatch,
7839 Burgundy Avenue
Lamont, CA, 93241.

Se aceptarán solicitudes hasta que se llenen todos los puestos.
TENEMOS EL PODEER PARA CONSTRUIR COMUNIDADES SALUDABLES PARA LA PRÓXIMA GENERACIÓN
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Solicitud para el Programa de Prácticas de CCS-SK 
(Por favor escriba a máquina o escriba con tinta negra)

Nombre Legal Completo: 												
			(Nombre)				(Segundo Nombre)				(Apellido)

Domicilio Actual:						Domicilio Permanente (Si diferente al domicilio actual):

															
(Calle)								(Calle)
															

															
(Ciudad)				(Estado)	        (Código Postal)		(Ciudad)				(Estado)	        (Código Postal)

Número de Teléfono: (	)					Número Alternativo: (		)			

E-Mail: 															

¿Cual(es) puesto(s) de prácticas le interesa(n) más? (Marque todos los que correspondan):
 Practicante del Equipo de Acción de la Recreación		 Practicante del Negocios y Desarrollo Económico 
 Practicante del Equipo de Acción de la Educación		 Practicante del Equipo de Acción de Salud
 Practicante del Equipo de Acción del  Medio Ambiente	Practicante del EJE de CCS	
¿De qué comunidad es residente actual o fue residente en el pasado?	 Arvin  Greenfield  Lamont  Weedpatch

Nombre de Universidad: 								Ubicación: 			

	Carrera: 						Materia Secundaria: 					

	Promedio de Notas: 			¿Cuando espera recibir su título? (Fecha): 				
[bookmark: _GoBack]
Experiencia Laboral Relevante:
Puesto		Organización/Empresa		Fechas de Empleo	Nombre del Contacto/Número de Teléfono	

															

															

															

Preguntas Escritas:
En una hoja de papel por separado, por favor conteste las siguientes preguntas con no más de 500 palabras cada pregunta. 
1. ¿Qué puntos fuertes y conocimientos posee que apoyarán el/los puesto(s) de práctica(s) que le interesa(n)?
2. ¿Qué experiencia tiene relacionada con el trabajo para hacer a su comunidad, escuela, o vecindario un mejor lugar?
	
Certifico que la información que se presenta en este formulario, y toda la información acompañante es verdadera y completa según mi leal saber y entender.

															
	(Firma)										(Fecha)

Presente esta Solicitud junto con sus respuestas a la Preguntas Escritas, su currículo actual, la lista de cursos relevantes que haya tomado, y cualquier documentación de apoyo (muestras de trabajo, cartas de referencia, etc.).  
Se aceptarán solicitudes hasta que se hayan llenado todos los puestos.
Angélica Muñoz, Asistente del Coordinador de CCS-SK, Centro de Recursos de la Familia de Lamont Weedpatch, 
7839 Burgundy Avenue, Lamont, CA, 93241.
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